
Unsere 10 Glaubenssätze für zufriedene Mitarbeiter

1. Verstehe, dass es 

einfacher wird Deine 

individuellen Motive zu 

befriedigen, wenn Du 

Deinen Beitrag zum 

kollektiven Erfolg leistest!

2. Sprecht offen über die 

gegenseitigen Erwartungen 

und zeigt Verständnis für die 

Situation des jeweilig 

Anderen!

3. Übernehme selbst 

Verantwortung, suche und 

beteilige Dich an Lösungen 

statt nach der Suche der 

Schuld!

4. Manage Deine Energie 

und fokussiere Dich auf die 

Dinge, die Du selbst 

beeinflussen kannst! 

5. Just do it – Jammern 

ändert nichts – Machen 

hingegen alles! Pack mit 

an und leiste Deinen 

Beitrag!

6. Lerne Entscheidungen zu 

akzeptieren und gib ihnen 

die Chance funktionieren zu 

können! Seid selbst mutig 

zu entscheiden!

7. Vereinbart gemeinsam 

Spielregeln und beschützt 

was Euch wichtig ist! 

Übernimm Verantwortung 

für Dein Handeln!

8. Achtet darauf, dass Ihr 

gemeinsame Werte lebt und 

macht Euch stets bewusst, 

was Euch miteinander 

verbindet!

9. Mach Dir bewusst, dass Ihr 

als Team für-, zu- und mit-

einander in Verantwortung 

steht! Respektiert Euch, ver-

traut Euch, lebt Eure Spiel-

regeln und seid engagiert!

10. Nutze Deine Talente, bleib 

stets neugierig und bereit Dich 

weiterzuentwickeln! Fehler, 

Rückschläge und Niederlagen 

sind wertvolle Lernerfahrungen 

dafür!
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