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1. Lerne die individuellen
Motive Deiner Mitarbeiter
kennen und helfe Ihnen zu
reflektieren und schatzen,
was sie haben!
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2 Klare die gegenseltlgen
Erwartungen mit Deinen
Mitarbeitern und bringt
gegenseitiges Verstandnis
fUreinander auf!




3. Ubertrage, fordere und
fordere Verantwortung statt
- Schuld!




4. Manage die Energie im

Team! Fokussiert Euch auf
die Dinge, die Ihr selbst
beeinflussen kdénnt!
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6. Habe den Mut
Entscheidungen zu treffen
und erlautere Deinen

flitarbeitern FUR was Du
Dich entschieden hast!
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9. Respekt, Vertrauen,

Engagement sind Grundpfeiler y'

Eures Teams. Starke die
Selbstverpflichtung und
Regulation im Team!
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COACHING ZONE BY
Sanosens:
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\\ = Coach buchen
\ \

‘ (&} Chat mit einem Coach

Hallo Thomas -
Willkommen in lhrer
Coaching Zone!

Meine Trainingsfalle

%.¢ Uberlastung und Uberforderung

Immer griffbereit, wenn Du
sie brauchst!

%.c Neue Software - Kontrollgefiithl

- A
%.« Fehlende Wertschatzung

coachingzone.sanosense.de




. sanosense
Haben Sie noch Fragen?

Melden Sie sich gerne direkt bei mir:

sanosense AG
Thomas Heidenreich

AuBere Nurnberger Str. 62
91301 Forcheim

thomas.heidenreich@sanonsense.de
Telefon 09191 13000-14



http://www.sanosense.de/

