
Unsere 10 Glaubenssätze für 

erfolgreiche Führungskräfte



1. Lerne die individuellen 

Motive Deiner Mitarbeiter 

kennen und helfe Ihnen zu 

reflektieren und schätzen, 

was sie haben!



2. Kläre die gegenseitigen 

Erwartungen mit Deinen 

Mitarbeitern und bringt 

gegenseitiges Verständnis 

füreinander auf!



3. Übertrage, fördere und 

fordere Verantwortung statt 

Schuld!



4. Manage die Energie im 

Team! Fokussiert Euch auf 

die Dinge, die Ihr selbst 

beeinflussen könnt! 



5. Just do it – Fordere und 

fördere Handlungs-

orientierung und Aktivität! 

Jammern ändert nichts –

Machen hingegen alles!



6. Habe den Mut 

Entscheidungen zu treffen 

und erläutere Deinen 

Mitarbeitern FÜR was Du 

Dich entschieden hast!



7. Vereinbart gemeinsam 

Spielregeln und beschützt 

was Euch wichtig ist mit den 

entsprechenden 

Konsequenzen!



8. Achtet darauf, dass Ihr 

gemeinsame Werte lebt und 

macht Euch stets bewusst, 

was Euch miteinander 

verbindet!



9. Respekt, Vertrauen, 

Engagement sind Grundpfeiler 

Eures Teams. Stärke die 

Selbstverpflichtung und 

Regulation im Team!



10. Helfe Deinem Team stets 

zu wachsen und in 

Veränderungen Chancen zu 

sehen!





Haben Sie noch Fragen?

Melden Sie sich gerne direkt bei mir:

sanosense AG
Thomas Heidenreich

Äußere Nürnberger Str. 62

91301 Forcheim

thomas.heidenreich@sanonsense.de

Telefon 09191 13000-14

www.sanosense.de

http://www.sanosense.de/

